Meéxico

Curso: Identificaciéon y prevencion de riesgos
psicosociales (NOM-035-STPS-2018)

Descripcién del curso

Intfroduccién:

PENDIENTE

Objefriyos: , . Dirigido a:

El participante conocerd herramientas para Jefes, gerentes e inspectores de salud y
identificar, analizar y prevenir los factores de seguridad en el trabajo, jefes y gerentes
riesgo psicosocial promoviendo un entorno de produccién, calidad y almacén,
organizacional favorable en su centro de miembros de la Comision de Seguridad e
trabajo. Higiene.

Instructor: Con amplia experiencia en
identificacion y prevencidon de riesgos
psicosociales basado en la NOM-035-
STPS-2018.

Metodologia: 60% teoria — 40% ejercicios y casos prdcticos




Temario general

1. Intfroduccién a la NOM-035-

STPS-2018
+ Objetivo
*« Alcance

+  3Qué son los riesgos
psicosociales?

* Importancia de la
prevencioén de los riesgos
psicosociales

» Efectos enla salud de los
frabajadores

» Definiciones

2. Obligaciones del patrén y los

trabajadores para la

prevencion de riesgos

psicosociales

* La politica de prevencién

« Prevenciéon de violencia
laboral

« Promocién de un entorno
organizacional favorable

« Prevenciéon de los factores
de riesgo

» |dentificary analizar factores
de riesgo

*  Medidas para prevenciéon y
control de riesgos

« ldentificacion de
frabajadores sujetos a
acontecimientos
fraumdticos

+  Exdmenes médicos y
evaluaciones psicolégicas a
los tfrabajadores

» Difusidn

+ Medidas de prevenciény de
control

« Evaluaciéon del entorno
organizacional

Tel. 55-5367-8683

3. Identificacion y andilisis de los

factores de riesgo psicosocial y

evaluacién del entorno

- Clasificacion de centros de
trabajo

- ldentificacion y andlisis

- ldentificacién de
condiciones en el ambiente
de frabajo

* Lafalta de control

* Jornadas de frabajo y
rotacion de turnos

- Interferencia en la relacién
trabajo-familia

» Liderazgo negativo

* Violencia laboral

- Evaluacion del entorno
organizacional

+ Sentido de pertenencia

- Formacion parala
realizacion de las tareas

« Definicion precisa de
responsabilidades

- Participacion proactiva

«  Comunicacién

» Distribucion de cargas de
frabajo

- Evaluaciony
reconocimiento del
desempeno

* Uso de cuestionarios
validados

* Informe de resultados

Email: info@mcgmexico.com
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4. Medidas de prevenciony

acciones de control de los

factores de riesgo psicosocial

« Prevencién de factores de
riesgo

- Recepcidn de quejasy
denuncias

«  Promocidn del sentido de
pertenencia

- Divisiébn del frabaijo,
instructivos y toma de
decisiones

* Apoyo social

» Equilibrio de la relacién
frabajo-familia

* Reconocimiento del frabajo

» Prevenciéon de la violencia
laboral

«  Comunicaciéon

« Capacitaciény
adiestramiento

» Elaboracién del programa
para la atencién de los
factores psicosociales

5. Conclusiones

http://www.mcgmexico.com
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