México

Curso: Empowerment

Descripcién del curso

Introduccién:

PENDIENTE
Objetivos: Dirigido a:
El participante aprenderd habilidades Manager y directores que buscan
tacticas y elementos de imagen para crear un diferenciador en su estilo
reforzar su empoderamiento y el de sus de liderazgo, managers y directores
equipos de trabajo, desde su esencia que buscan empoderar a sus
principal como lider. equipos desde su auténtico lider

para generar resultados, personas
que buscan potencializar sus
habilidades.

24hr

Instructor: Con mas de 15 afios de -
experiencia en empowerment. De duracion

Metodologia: 100% vivencial y presencial




Temario general

1. Infroduccién al
empowerment

+ 3Quién soy?

« 3COmo me percibo?

» Habilidades soft and hard
* Unipersona

2. Comunicacion para el
empowerment

* Elpoder de las palabras

« Construccién de mensaje
« Estructura

+ Dominio de tema

« El arte del storytelling

3. Programacién
nevurolingiistica para el
empowerment

« Tdcticas

* Elementos de influencia
« Aumento de Si

* Reconstruye ideas

Tel. 55-5367-8683

4. La imagen como entidad

influyente para el

empowerment

+ Elpeso de tuimagen,
mayor que las palabras

» Refleja autoridad

- Refleja cercania

» Refleja poder

+ Influye sin influir

5. Estrategias de manejo de

equipos en el empowerment

+ Crea fu equipo de frabagjo

+ Elementos clave

* Tu personalidad como
agente influyente

+ Quién me rodea

+ Juego de gjedrez

6. Manejo de creencias en el
empowerment

» Descubre y desmonta

+ Desactiva e intfegra

« Creencics limitantes

7. Paradigmas e ideas para el
empowerment

* Rompimiento

+ Creacién

+ Des creacion

« En préctica

Email: info@mcgmexico.com

México y |

8. La caja de pandora en el
empowerment

« 3Qué es?

+ 5Cémo se crea?

+ 5COmo se usa?

» Nibueno, nimalo

« Tienes el poder

9. El cédigo interno en el
empowerment

* Valores, creencias y normas
* Valores dominantes

* Acciones y resultados

* Anfivalores y normas

+ Dolory placer

10. Casos prdacticos para el

empowerment
+ Influye
+ Crea

+ Construye

12. Conclusiones

http://www.mcgmexico.com
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